Ogloszenie Nr 07/2025

Dyrektor Bialostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji
oglasza nabér na stanowisko:
Kierownika Zespolu Plywalni

I. Nazwa i adres jednostki

Biatostocki O$rodek Sportu i Rekreacji
15-465 Biatystok
ul. Widkiennicza 4

II. Funkcje podstawowe wvkonywane na stanowisku

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Sporzadzanie planéw finansowych, przychodow i kosztéw Zespotu Ptywalni.
Sporzadzanie harmonograméw prac obiektéw Zespolu Ptywalni i sposobu ich realizacji.
Dokonywanie biezacej oceny realizacji harmonograméw i przedstawianie wnioskéw
Dyrektorowi BOSIR.

Sporzadzanie i nadzor nad kontrolg zarzadcza zapewniajaca prawidlows organizacje
pracy Zespolu Ptywalni.

Wdrazanie jednolitych wewnetrznych zasad funkcjonowania Zespotu Ptywalni.
Sporzgdzanie projektow aktéw prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu Plywalni.
Sporzadzanie i nadzér nad przestrzeganiem regulaminéw korzystania obiektéw Zespohu
Plywalni.

Kontrola gospodarki mieniem przypisanym do obiektéw Zespotu Ptywalni

Organizacja prawidlowego obiegu dokumentéw i informacji dotyczacych funkcjonowania
Zespotu Plywalni.

Sporzgdzanie dokumentéw i wnioskéw dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzen i
innych spraw pracowniczych dotyczacych pracownikéw Zespotu Plywalni.
Opracowywanie projektéw cennikéw na $wiadczone ustugi w obiektach Zespohu
Plywalni.

Ustalanie godzin otwarcia i plandw zaje¢ dla szkot, klubow sportowych i klientéw
indywidualnych.

Sporzadzanie zlecen i dokumentacji na wynajem obiektéw Zespotu Plywalni.
Koordynacja rezerwacji torow ptywackich i organizowanych imprez.

Wspolpraca z kierownikami innych komérek organizacyjnych BOSiR w celu
zapewnienia realizacji zadan Zespotu Ptywalni.

Dbanie o rentownos¢ obiektéw i optymalizacje kosztow.

Rozpatrywanie wnioskéw i skarg klientow.

Nadzér nad dokumentacja techniczng, sanitarng i kadrowa obiektow Zespotu Ptywalni.
Sporzadzanie raportéw miesigcznych i rocznych z dziatalnosci Zespotu Ptywalni.
Wspélpraca z Sanepidem, Strazg Pozarna i innymi instytucjami kontrolnymi.

Wdrazanie nowych przepisow prawa w zakresie spraw zwigzanych z dzialalnoscia
Zespotu Plywalni.



II1. Wymagania niezb¢dne
1. Wyksztalcenie wyzsze. Preferowane kierunki studiéw: techniczne, zarzadzanie,

administracja, ekonomia.

2. Minimum 5 lat stazu pracy lub co najmniej 3 lata wykonywania dzialalnosci o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Niekaralno$é za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.
Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

Umiejetnosé zarzadzania zespotem, zdolno$c organizacyjna.
Samodzielnos$é, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢.

Umiejetno$é pracy z klientem i rozwiazywania sytuacji konfliktowych.
Bardzo dobra znajomos¢ pracy z pakietem MS Office (Word, Excel)

M

Wymagane dokumenty

Kserokopia dyplomu wyzszej uczelni lub kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie i staz pracy ($wiadectwa pracy lub aktualne zaswiadczenie
o zatrudnieniu)

Kwestionariusz osobowy lub CV.

List motywacyjny.

O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Og$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:

- |<

b ol

 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Bialostocki Osrodek
Sportu i Rekreacji na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze:
»Kierownik Zespotu Plywalni” , zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa. 7

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia do pierwszenistwa w zatrudnieniu, o
ktérym jest mowa w art. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135) jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

VL Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Biatostockiego Osrodka Sportu

i Rekreacji przy ul. Widkienniczej 4, w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych (I pigtro, pokdj 204)
od dnia 20 listopada 2025 r. do dnia 1 grudnia 2025 r. w zamknietej kopercie z oznaczeniem
oferty sygnaturg KSP.111.7.2025 oraz dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Kierownika Zespolu

Plywalni”



VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony do 6 miesigcy, z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.
Wynagrodzenie zasadnicze za 1 etat: 6100 zt - 6380 zt, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Praca administracyjna — biurowa.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

4. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

W

VIII. Informacje dodatkowe:
1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosif ponizej 6 %.

2. Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostana powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub droga elektroniczng.

3. W przypadku duzej liczby zlozonych ofert, po odrzuceniu ofert niespelniajacych wymogow
formalnych, dopuszcza si¢ mozliwosé przeprowadzenia testu.

4, Oferty kandydatéw zlozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do BOSIR), w spos6b inny niz
okreslony w ogloszeniu, nie b¢dg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru, za okazaniem
dowodu tozsamos$ci w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych, ul. Wiokiennicza 4 (I pietro,
pokdj 204). Po tym czasie zostana komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Bialostocki Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibag w Bialymstoku
(15-465) przy ul. Widkienniczej 4, reprezentowany przez Dyrektora;

2) Administrator danych wyznaczy} inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Adres e-mail: ind@hosir.bizlvstok.nl badZz listownie: Inspektor Ochrony Danych
BOSIR, ul. Wldkiennicza 4, 15-465 Bialystok;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresiec wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie. BOSIiR
moze przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe rowniez na potrzeby przyszlych rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan na
to odrebna zgode?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie;

1 Art. 22! ustawy z 26 czerwsa 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej
2 Art, 221 § 1 pkt. 4 - 6 KP w zw 2. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22° § 1 pkt. 1 -3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3
4

Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. aRODO
Art, 6 ust. 1 lita RODO



4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi BOSIR zawart umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgdg przechowywane przez 3 miesiace;

6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
mailowy: iod@bosir.bialvstok.pl badz listownie na adres BOSIR;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO, adres: Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 - 014 Warszawa,

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest
dobrowolne.

Biatystok, dnia 2025-11-20



