Ogloszenie Nr 01/2025

Dyrektor Bialostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji
oglasza nabér na stanowisko:
Inspektor ds. realizacji inwestycji

I. Nazwa i adres jednostki

Biatostocki Osrodek Sportu i Rekreacji
15-465 Biatystok
ul. Widkiennicza 4

II. Funkcje podstawowe wykonvwane na stanowisku

1.

PN A

Nadzor i koordynacja realizacji zadaf inwestycyjnych finansowanych ze $rodkéw budzetu
gminy oraz dotacji celowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem decyzji i opinii na potrzeby realizowanych
zadan oraz opracowaniem dokumentacji projektowe;.

Przygotowywanie dokumentéw przetargowych oraz prowadzenie postepowaft o udzielenie
zamdwien publicznych na potrzeby realizowanych zadan.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planami inwestycyjnymi.

Monitorowanie wydatkowania srodkéw inwestycyjnych i rozliczanie zrealizowanych zadan.
Wspdtpraca przy sporzadzaniu sprawozdan z realizacji planu wydatkéw inwestycyjnych.
Sprawdzanie dokumentacji projektowe;.

Prowadzenie spraw dotyczgcych odpowiedzialnosci wykonawcey w zakresie rekojmi i gwarancji.

III. Wymagania niezbedne

1.
2.

o AW

Obywatelstwo polskie.

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Wyksztafcenie wyzsze techniczne o kierunku: budownictwo, architektura oraz co najmniej
3 letni staz pracy.

IV. Wymagrania dodatkowe

I.
2.

Komunikatywno$¢, samodzielno$é, terminowo$é.
Zdolnosci interpersonalne i umiejetnosé pracy w zespole.

V. Wymagane dokumeniv

1.

Ul

Kserokopia dyplomu wyzszej uczelni lub kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie i staz pracy.

Kwestionariusz osobowy lub CV.

List motywacyjny.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.



6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:

. Wyrazam zgodg na  przetwarzanie moich danych osobowych  przez
Bialostocki  Osrodek Sportu i Rekreacji na potrzeby przeprowadzenia procedury
naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa .

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzystal z uprawnienia, o ktorym jest mowa
w art. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 201, poz. 1183) jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopief niepetnosprawnosci.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Biatostockiego Osrodka Sportu
i Rekreacji przy ul. Wiokienniczej 4 w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych (I pigtro, pokoj 204)
od dnia 27 marea 2025 r. do dnia 9 kwietnia 2025 r. w zamknigtej kopercie z oznaczeniem oferty
sygnaturg KSP.111.1.2025 oraz dopiskiem: ..Nabor na stanowisko: Inspektor ds. realizacji
inwestycji”.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

I. Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta w wymiarze | etatu, na czas okreslony do 6 miesigcy,
z obowiazkiem odbycia shuzby przygotowawcze;.

2. Wynagrodzenie zasadnicze za | etat: 5610 zt oraz dodatek stazowy, nagrody zgodnic z
regulaminem wynagradzania BOSIR, dofinansowania z ZF SS, dofinansowanie do karty
sportowej PZU SPORT. udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

3. Praca administracyjna — biurowa.
4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.
5. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

VIII. Informacie dodatkowe:
I. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. W przypadku duzej liczby ztozonych ofert, po odrzuceniu ofert niespetniajacych wymogow
formalnych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia testu.

4. Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BOSIR), w sposob inny niz
okreslony w ogtoszeniu, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatdow moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciagu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru, za okazaniem dowodu
tozsamosci w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych, ul. Wtékiennicza 4 (1 pigtro, pokoj 204). Po
tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Biatostocki O$rodek Sportu i Rekreacji z siedziba w Biatymstoku (15-
465) przy ul. Widkienniczej 4, reprezentowany przez Dyrektora;

2) Administrator danych wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z
ul. Widkiennicza 4, 15-465 Bialystok;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. BOSIR moze
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe réwniez na potrzeby przysziych rekrutacji, jesli wyrazi Pani/Pan na to
odrebna zgode®, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie;

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi BOSiR zawart umowe na §wiadczenie
ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 3 miesiace;

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych

badz listownie na adres BOSIR;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO, adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa;

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Bialystok, dnia 2025- 0 » ~ 24

! Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej

2 Art. 22" § 1 pkt. 4 ~ 6 KP w zw z z art. 6 ust. | lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo!ne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22' § | pkt. | —'3 Kp podstawa jest art. 6 ust. | lit. ¢ RODO;

7 Art. 6 ust. I lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. 2 RODO

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO
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