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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Bialostockim Osrodku Sportu i Rekreacji:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110);

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 236);

3) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

4) ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Przez uzyte w tre$ci Standardow okreslenia nalezy rozumie¢:

1) BOSIR — Biatostocki Osrodek Sportu i Rekreac;ji;

2) Dyrektor — Dyrektor Bialostockiego Os$rodka Sportu i1 Rekreacji, kierujacy
osrodkiem;

3) pracownik — osoba zatrudniona w Biatostockim OsSrodku Sportu i Rekreacji
na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, praktykant lub stazysta odbywajacy
staz;

4) maloletni, dziecko — zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego osoba od urodzenia
do ukonczenia 18. roku zycia;

5) opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji 1 stanowienia
o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;
6) przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy pelnie wiadzy

rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice
nie zyja);

7) zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego,
jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego, nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

8) krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie a takze przemoc rowiesnicza;

9) dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
osoby matoletniej korzystajacej z ustug BOSiR;

10) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

11) Standardy Ochrony Maloletnich lub Standardy - okreslone w niniejszym
dokumencie zasady postepowania z matoletnimi;

12) Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich — osoba odpowiedzialna
za Standardy Ochrony Matoletnich wyznaczona przez Dyrektora.

13) obiekt - kazdy obiekt sportowy, rekreacyjny, noclegowy lub inny pozostajacy w
zarzadzie Biatostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

ROZDZIAL 11
ZASADY OGOLNE

§2.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich;

2) uwrazliwienie pracownikdbw na dzialania majace zapewnia¢ ochrong przed
krzywdzeniem dzieci;

3) wprowadzenie procedur, ktéore pozwalaja odpowiednio wczesnie zareagowac
w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie
do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od zrodia 1 typu tej przemocy;

4) zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkow pobytu w BOSiR — w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa;

5) rozwijanie kultury pracy w BOSIR opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sig.
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ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM,
A PERSONELEM BIALOSTOCKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

§3.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu BOSiR do stosowania Standardow

Ochrony Matoletnich jest Dyrektor.

Wszystkie osoby zatrudnione lub podejmujace wspolprace z BOSIR na podstawie

umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze stazySci i1 praktykanci, sg

zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, ich stosowania
oraz zlozenia pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z ich trescig i zobowigzaniu
do ich przestrzegania. Wzoér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z edukacja, uprawianiem sportu lub realizacji innych
zainteresowan rekreacyjnych, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi,
uzyskiwane s3a informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

2) od kandydata pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw; od kandydata
pobiera si¢ o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej;

4) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

5) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia;

6) wydruk informacji z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje 1 oswiadczenia uzyskane w toku weryfikacji dotacza si¢, odpowiednio, do
akt osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci z matoletnimi.
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§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z podopiecznymi BOSiR:

1) podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie;

2) pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i potrzeby;

3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow oraz stazystow i praktykantow.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ z szacunkiem;

2) wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

3) traktuje dziecko z szacunkiem:;

4) utrzymuje profesjonalng relacje¢ z dzieckiem, kazdorazowo rozwaza czy reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji;

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Obowigzuje zasada rownos$ci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich plec,

orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, religijny,

kulturowy czy $wiatopoglad.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.

§5.

W przypadku, gdy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, jest
zobowigzany postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg, a w przypadku podejrzenia
naruszenia  Standardow  Ochrony  Matoletnich, niezwlocznie = poinformowaé
bezposredniego przetozonego oraz kierownika obiektu.
Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego Iub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie 1 wyczucie.
W  uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim, do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego (udzielenie pierwszej pomocy);
2) pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie zajec¢ sportowo — rekreacyjnych;
3) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / lub jego opiekun wyrazi zgode;
4) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie.
Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawa
do pociagnigcia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

§ 6.

Kontakt poza godzinami wykonywania obowiazkow stuzbowych z matoletnimi jest co do
zasady zabroniony.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy BOSiR, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie bezposredniego przetozonego, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.
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Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formg komunikacji z maloletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). W przypadku, gdy pracownika tgcza z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich,
opiekunow i1 pracownikow.

ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§7.
W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektow
lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia
lub majaca podejrzenie krzywdzenia, powinna zglosi¢ t¢ okoliczno$¢ pracownikowi
obstugi obiektu.
Zdarzenie krzywdzenia maloletniego powinno by¢ ponadto zgloszone przez pracownika
(ktory przyjat zgloszenie) do kierownika obiektu oraz wyznaczonemu przez Dyrektora
Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Pracownik, ktéremu zgloszono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
powinien postgpowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale V.

ROZDZIAL V

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§8.
W przypadku zauwazenia na terenie BOSiR zachowania mogacego stanowic
krzywdzenie maloletniego lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do
krzywdzenia matoletniego, pracownik jest zobowigzany niezwlocznie podjaé dziatania
majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa oraz przerwanie zachowan
zagrazajacych jego dobru.
Pracownik, ktory powziat podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub przyjat zgloszenie
od matoletniego, jego przedstawiciela ustawowego, opiekuna lub osoby trzecie;:
1) wystluchuje matoletniego z szacunkiem, zachowujac spokdj i nie kwestionujac jego
relacji;
2) nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajgcego ani przestuchania;
3) dokumentuje uzyskane informacje w Karcie Interwencji, ktérej wzdr stanowi
zatacznik nr 2 do Standardow;
4) niezwlocznie informuje bezposredniego przetozonego, kierownika obiektu lub osobg
go zastepujaca oraz Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pracownik
niezwtocznie powiadamia shuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer alarmowy 112,
a nastgpnie informuje swojego przetozonego oraz sporzadza Karte Interwencji.
Kierownik obiektu przekazuje Kart¢ Interwencji Koordynatorowi ds. Standardéw
Ochrony Maloletnich, ktory prowadzi Rejestr Interwencji, nadzoruje dalszy tok
postepowania oraz zabezpiecza dokumentacje.
Decyzje o podjeciu interwencji polegajacej na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa do prokuratury podejmuje Dyrektor.
W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest pracownik, zostaje
on natychmiast odsunigty od pracy na czas wyjasnienia sprawy.
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Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym pracownikom 1 uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana przez Koordynatora ds.
Standardow Ochrony Matoletnich w sposdb zapewniajacy jej poufno$¢ i ochrong¢ danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§09.
W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, $wiadek takiego zdarzenia
powinien zwrdci¢ uwage pracownikowi 1 zglosi¢ incydent kierownikowi obiektu
lub Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich powinien sporzadzi¢ notatke z opisem
sytuacji oraz informuje o niej Dyrektora;
Jezeli pracownik popelnia przestgpstwo wobec dziecka Dyrektor powiadamia
odpowiednie stuzby.

§ 10.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupei¢ Karte
Interwencji.
Karte Interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami dotyczacymi przechowywania
i archiwizowania dokumentow.

ROZDZIAL V1
IDENTYFIKACJA MALOLETNIEGO W OBIEKTACH NOCLEGOWYCH

§11.

W przypadku korzystania przez matoletniego z ustug noclegowych $§wiadczonych

przez Hotel BOSiR pracownicy, w szczegdlno$ci pracownicy recepcji, s3 zobowigzani

do zwracania szczeg6lnej uwagi na relacj¢ pomigdzy matoletnim a osobg dorosta, z ktora
maloletni przebywa w obiekcie.

Jezeli jest to mozliwe oraz uzasadnione okoliczno$ciami pobytu, pracownik dokonuje

identyfikacji matoletniego oraz ustala charakter relacji taczacej go z osoba dorosta

przebywajaca z nim w Hotelu BOSiR.

Podczas identyfikacji pracownik zwraca szczegdlng uwage w szczegdlnosci na:

1) zachowanie matloletniego wobec osoby dorostej, w tym oznaki niepokoju, leku,
wycofania, unikania kontaktu lub inne zachowania mogace wskazywaé na brak
poczucia bezpieczenstwa;

2) sposob komunikowania si¢ osoby dorostej z matoletnim;

3) reakcje osoby doroslej na pytania dotyczace relacji z matoletnim;

4) ogolny stan 1 wyglad maloletniego, jezeli wskazuje on na mozliwos$¢ zagrozenia jego
dobra lub bezpieczenstwa.

W celu ustalenia tozsamos$ci matoletniego oraz jego relacji z osobg dorosta pracownik

moze:

1) poprosi¢ o przedstawienie dokumentu potwierdzajagcego tozsamo$¢ matoletniego lub
umozliwiajacego jego identyfikacje, w szczegolnosci dowodu osobistego, paszportu,
legitymacji szkolnej, dokumentu elektronicznego dostepnego w aplikacji mObywatel,
innego dokumentu zawierajacego dane pozwalajace na identyfikacje;

2) poprosi¢ osobe dorosta o przedstawienie dokumentu lub informacji potwierdzajacych
jej uprawnienie do sprawowania opieki nad matoletnim, w szczegdlnosci dokumentu
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potwierdzajacego pokrewienstwo, opiek¢ prawnag Ilub zgode przedstawiciela
ustawowego;

3) w przypadku braku dokumentéw poprosi¢ o podanie podstawowych danych
maloletniego, w  szczeg6lno$ci imienia, nazwiska oraz innych danych
umozliwiajacych jego identyfikacjg.

W przypadku powstania uzasadnionych watpliwosci co do relacji osoby dorostej

z maloletnim pracownik przeprowadza rozmowe¢ zardwno =z osoba dorosta,

jak 1 — w miar¢ mozliwo$ci — z matoletnim, w sposdb zapewniajacy dziecku poczucie

bezpieczenstwa.

Jezeli osoba dorosta nie potrafi w sposob wiarygodny potwierdzi¢ swojej relacji

z maloletnim lub zachowanie osoby dorostej albo okolicznosci pobytu wskazuja

na mozliwo$¢ zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, pracownik niezwlocznie informuje

kierownika obiektu oraz Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich,

a w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zawiadamia Policje,

dzwonigc pod numer alarmowy 112.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§12.
BOSIR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢
na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie i
ostroznie. Dziatania tego rodzaju sa dopuszczalne wylacznie w celu celebrowania
sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania BOSiR (na przyktad na
zawodach lub zajeciach sportowo - rekreacyjnych), przy zachowaniu bezpieczenstwa
dzieci. Zakazuje si¢ utrwalania wizerunku dziecka w szatniach, sanitariatach,
przebieralniach, podczas udzielania pomocy oraz w innych sytuacjach mogacych
narusza¢ jego intymnos$¢ lub godno$¢. Nie publikuje sie rozpoznawalnych wizerunkéw
dzieci w strojach kapielowych.
Zdjgcia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane bez dyskryminacji
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy.
Wszystkie  podejrzenia 1 problemy  dotyczace  niewlasciwego  utrwalania
1 rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i1 zglasza¢ kierownictwu
BOSiR

§ 13.
Utrwalanie wizerunku oraz jego rozpowszechnianie stanowig odrgbne czynnoSci.
Rozpoznawalny wizerunek dziecka wykorzystuje si¢ w indywidualnych materiatach
informacyjnych lub promocyjnych BOSiR na zasadach okreslonych w § 12, z
poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych i1 prawa do wizerunku.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.miejskoaktywni.pl
lub oficjalnych mediach spotecznosciowych BOSiR) w celach promocyjnych.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.
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§ 14.

Specyfika zaje¢ dla maloletnich prowadzonych na terenie obiektow a w szczegdlnosci
nauka plywania, nauka jazdy na lyzwach, zajecia sportowe i rekreacyjne, wypoczynek w
czasie  ferii  zimowych 1  letnich, wyklucza  mozliwos¢  korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet w trakcie takich zaje¢, a ryzyko
narazenia matoletniego na zagrozenia zwigzane z tre§ciami szkodliwymi jest znikome.
Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie
obiektow umozliwia dostep do sieci Internet matoletnim. Odpowiedzialno$¢ za dostep do
niewlasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach ponosza opiekunowie prawni.

ROZDZIAL VIII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§ 15.
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
Pracownicy w kazdym czasie moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.
Dokonujac monitoringu Standardéw, Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
opracowuje ewentualne zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IX

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNYCH
RODZICOM, OPIEKUNOM ORAZ MALOLETNIM

§ 16.

Standardy Ochrony Maloletnich stanowia ogolnodostgpny dokument dla pracownikéw
Bialostockiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji, uczestnikow zaj¢¢, maloletnich oraz ich rodzicéw
lub opiekunow. Standardy sg udostgpnione na stronie internetowej Biatostockiego Osrodka
Sportu i Rekreacji www.miejskoaktywni.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej BOSIR oraz
w widocznych miejscach na tablicach ogloszen obiektow.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

str. 9



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Bialostockim Osrodku Sportu i Rekreacji

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W BIALOSTOCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI

o$wiadczam , ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Biatostockim O$rodku Sportu i Rekreacji oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Biatostockim O$rodku Sportu i Rekreacji

KARTA INTERWENCYJNA OBOWIAZUJACA
W BIALOSTOCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje¢

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez

personel

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
L . Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Forma podjetej interwencji Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data IDriiahic
organow sprawiedliwosci,

dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

str. 11




Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Bialostockim Osrodku Sportu i Rekreacji

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W BIALOSTOCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
[WERSJA SKROCONA]

WITAJ!

Jezeli korzystasz z ptywalni, lodowiska, stadionu, plazy, hotelu, toru, kortow do padla, boisk
lub innych obiektow Biatostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji (BOSiR) albo uczestniczysz
w organizowanych przez BOSIR zajeciach sportowych, rekreacyjnych lub wypoczynkowych,
masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

Kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia jest matoletnim i ma prawo do:

bezpieczenstwa,
szacunku,

ochrony swojej godnosci,
ochrony prywatnosci,

pomocy, gdy dzieje si¢ co$ zlego.

JAK PRACOWNICY BOSiR POWINNI CIE TRAKTOWAC?

Kazdy pracownik BOSiR ma obowiazek:

traktowaé Cig z zyczliwoscia 1 szacunkiem,

dba¢ o Twoje bezpieczenstwo,

wystucha¢ Cig i traktowac powaznie to, co moéwisz,
pomagac Ci, gdy tego potrzebujesz,

zachowywac si¢ profesjonalnie 1 kulturalnie,
szanowa¢ Twoja prywatnos¢,

chroni¢ Twoje dane osobowe 1 wizerunek.

CZEGO PRACOWNIKOM NIE WOLNO?

Pracownikowi BOSIR nie wolno:

stosowa¢ wobec Ciebie przemocy fizycznej ani psychicznej,

wyzywacé, obraza¢, wysmiewac lub ponizac,

krzycze¢ na Ciebie, chyba Ze wymaga tego sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa,
straszy¢ Cie lub grozi¢,

zmusza¢ Ci¢ do czegokolwiek,
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dotykaé Cie w sposéb nieodpowiedni lub powodujacy dyskomfort,
robi¢ lub publikowa¢ Twoich zdj¢¢ bez wymaganej zgody,

kontaktowa¢ si¢ z Tobg przez prywatne media spolecznosciowe, komunikatory lub
prywatny telefon,

zaprasza¢ Ci¢ do swojego domu ani spotykac si¢ z Tobg poza praca.

KIEDY PRACOWNIK MOZE CI POMOC PRZEZ KONTAKT FIZYCZNY?

Wytacznie wtedy, gdy jest to konieczne, na przyktad:

aby udzieli¢ pierwszej pomocy,
aby zapobiec wypadkowi,

podczas nauki ptywania lub innych zaje¢ sportowych, gdy trzeba pokaza¢ prawidtowe
wykonanie ¢wiczenia,

aby pomoc osobie z niepetnosprawnoscia.

Taki kontakt powinien by¢ krotki, bezpieczny 1 zawsze zwigzany wytacznie z udzieleniem

pomocy lub prowadzeniem zajec.

MASZ PRAWO POWIEDZIEC ,NIE”

Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, jezeli:

kto$ Cig dotyka w sposob, ktory Ci si¢ nie podoba,
ktos$ Ci grozi,
kto$ Cig obraza,

kto$ robi Ci zdjgcia lub nagrywa bez Twojej zgody lub zgody Twojego opiekuna
(jezeli jest wymagana),

kto$ zachowuje si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory budzi Twoj niepokd;.

JEZELI STALO SIE COS ZLEGO

Powiedz o tym jak najszybciej zaufanej osobie.

Mozesz zglosi¢ sprawe:

ratownikowi1 — jesli jestes na ptywalni lub Plazy Miejskiej Dojlidy,
instruktorowi lub trenerowi prowadzacemu zajecia,

pracownikowi recepcji,

kierownikowi obiektu,

kazdemu pracownikowi BOSIR,

Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich,

swoim rodzicom lub opiekunom.

Jezeli zauwazysz, ze krzywdzone jest inne dziecko, rowniez powiniene$ o tym powiedziec.
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PAMIETAJ!
Jezeli zglosisz problem:
e zostaniesz wyshuchany,
e potraktujemy Ci¢ z szacunkiem,
e postaramy si¢ zapewni¢ Ci bezpieczenstwo,
e nie zostaniesz pozostawiony bez pomocy.
W SYTUACJI ZAGROZENIA
Jezeli zycie lub zdrowie Twoje albo innej osoby jest zagrozone:
zadzwon pod numer alarmowy 112 lub popro$ o pomoc najblizszego pracownika BOSiR.
GDZIE ZNAJDZIESZ PELNA WERSJE STANDARDOW?

Pelny dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich w Biatostockim Os$rodku Sportu i
Rekreacji” jest dostepny:

e na stronie internetowej BOSiR: www.miejskoaktywni.pl,

e w Biuletynie Informacji Publicznej BOSIR,

e w widocznym miejscu na tablicach ogloszen we wszystkich obiektach BOSIiR.

str. 14


http://www.miejskoaktywni.pl/

