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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Bialostockim Osrodku Sportu i Rekreacji:

1y

2)

3)

4)

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560);

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Przez uzyte w tre$ci Standardow okreslenia nalezy rozumie¢:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

BOSIR — Biatostocki Osrodek Sportu i Rekreacji;

Dyrektor — Dyrektor Biatostockiego Osrodka Sportu i1 Rekreacji, kierujacy
osrodkiem;

pracownik — osoba zatrudniona w Biatostockim Os$rodku Sportu i Rekreacji
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, praktykant lub stazysta odbywajacy
staz;

maloletni — zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego osoba od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia

o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — rodzic badZz opiekun posiadajacy petni¢ wiladzy
rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice
nie zyja);

zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego,
jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
osoby matoletniej korzystajacej z ustug BOSiR;

10) Standardy Ochrony Maloletnich lub Standardy - okreSlone w niniejszym

dokumencie zasady postepowania z matoletnimi;

11) Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich — osoba odpowiedzialna

za Standardy Ochrony Matoletnich wyznaczona przez Dyrektora.

ROZDZIAL 11
ZASADY OGOLNE

§2.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1)
2)

3)

4)

S)

okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich;

uwrazliwienie pracownikOw na dzialania majace zapewnia¢ ochron¢ przed
krzywdzeniem dzieci;

wprowadzenie procedur, ktore pozwalaja odpowiednio wczesnie zareagowac
w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie
do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od zrodia 1 typu tej przemocy;
zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkéw pobytu w BOSiR — w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa;

rozwijanie kultury pracy w BOSiR opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sig.

ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM,
A PERSONELEM BIALOSTOCKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

str. 3



§ 3.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w BOSiR do stosowania Standardow

Ochrony Maloletnich jest Dyrektor.

Wszystkie osoby zatrudniane w BOSiR (umowa o prace lub umowa zlecenia) oraz stazysci

i praktykanci majg obowigzek stosowac postanowienia niniejszego dokumentu. BOSiR ma

prawo zada¢ od w/w o0sob potwierdzenia na piSmie zobowigzania do stosowania zasad

zawartych w niniejszych Standardach.

Pracownicy BOSIR potwierdzaja zapoznanie ze Standardami na o$wiadczeniu. Wzor

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg, uprawianiem sportu lub realizacji innych
zainteresowan rekreacyjnych, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi,
uzyskiwane sg informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

2) od kandydata pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw; od kandydata
pobiera si¢ o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

4) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

5) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z podopiecznymi BOSiR:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie;

2) pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby;

3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek
formie;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow oraz stazystow i praktykantow.
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Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie jest odpowiednie

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ z szacunkiem;

2) wyshluchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

3) traktuje dziecko z szacunkiem;

4) utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem, kazdorazowo rozwaza czy reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji;

5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Obowigzuje zasada rownosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pteé, orientacje

seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy

czy $wiatopoglad.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.

§5.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowal zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardoéw
do poinformowania bezposredniego przelozonego oraz kierownika obiektu.
Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
Zrozumienie 1 wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z maloletnim, do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego (udzielenie pierwszej pomocy);
2) pokazanie prawidlowos$ci uktadu ciala w trakcie zajg¢ sportowo — rekreacyjnych;
3) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / lub jego opiekun wyrazi zgode;
4) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiektach BOSiR.
Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawa
do pociagnigcia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

§ 6.
Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy BOSiR, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie bezposredniego przetozonego, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z maloletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich,
opiekundw 1 pracownikow.
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ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§7.
W przypadku krzywdzenia maloletniego na terenie obiektow nalezacych do BOSIR
lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia
lub majaca podejrzenie krzywdzenia, powinna zglosi¢ t¢ okoliczno$¢ pracownikowi
obstugi obiektu.
Zdarzenie krzywdzenia matoletniego powinno by¢ ponadto zgloszone przez pracownika
(ktory przyjat zgloszenie) do kierownika obiektu oraz wyznaczonemu przez Dyrektora
Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Pracownik, ktoremu zgloszono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
powinien postgpowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale 5.

ROZDZIAL V

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§8.
W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie BOSIR jakiekolwiek zachowanie innej
osoby noszace znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci
podja¢ dzialania zmierzajace do wyeliminowania takich zachowan, w szczegdlnoS$ci
przez zwrocenie uwagi osobie dopuszczajacej si¢ tych zachowan oraz niezwlocznie
zawiadomi¢ o sytuacji swojego przetozonego.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia
matoletniego lub zgloszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, opiekuna prawnego
matoletniego lub przez osobg trzecig, pracownik ma obowigzek: zawiadomi¢ niezwlocznie
o zaistniale] sytuacji swojego przelozonego. Pracownik nastepnie wypetnia karte
interwencji, ktoéra zawiera opis sytuacji 1 przekazuje ja kierownikowi obiektu
lub osobie go zastepujacej. Wzor Karty Interwencji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.
W przypadku zdarzen na terenie obiektow wymagajacych natychmiastowej reakcii,
w szczegOlnos$ci, zagrozenia zycia matoletniego lub grozacego mu cigzkim uszczerbkiem
na zdrowiu, pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia
odpowiednie stuzby dzwoniac pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastepnie zawiadamia
o tym swojego przelozonego 1 wypetnia Kart¢ Interwencji.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktora przekazuje sig¢
Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich, prowadzacemu Rejestr
Interwencji.
Decyzje o podjeciu interwencji polegajacej na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa do prokuratury podejmuje Dyrektor.
W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest pracownik, zostaje
on natychmiast odsuniety od pracy na czas wyjasnienia sprawy.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym pracownikom 1 uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Dokumentacj¢ dotyczaca interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich w sposdb zapewniajacy poufnos$é, przez okres nie dluzszy niz jest
to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

§9.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, $wiadek takiego zdarzenia
powinien zwr6ci¢ uwage pracownikowi i1 zglosi¢ incydent kierownikowi obiektu
lub Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich powinien sporzadzi¢ notatke z opisem
sytuacji oraz informuje o niej Dyrektora;
Jezeli pracownik popehia przestepstwo wobec dziecka Dyrektor powiadamia odpowiednie
stuzby.

§ 10.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupehi¢ Karte
Interwenc;ji.

Karte Interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami dotyczacymi przechowywania
1 archiwizowania dokumentow.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§11.
BOSIR, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢ na
zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie i
ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wylacznie w celu celebrowania sukcesow
dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania BOSiR (na przyklad na zawodach
lub zajeciach sportowo - rekreacyjnych), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.
Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.
Wszystkie  podejrzenia 1 problemy  dotyczace  niewlasciwego  utrwalania
1 rozpowszechniania wizerunkoOw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ kierownictwu
BOSIR.

§12.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.miejskoaktywni.pl
lub oficjalnych mediach spotecznosciowych BOSiR) w celach promocyjnych.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego
nie jest wymagana.
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§13.

Specyfika zaje¢ dla matoletnich prowadzonych na terenie obiektow nalezacych do BOSIR,
aw szczegdlnosci nauka pltywania, nauka jazdy na tyzwach, zajecia sportowe i rekreacyjne,
wypoczynek w czasie ferii zimowych i letnich, wyklucza mozliwo$¢ korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet w trakcie takich zaje¢, a ryzyko
narazenia matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest znikome.
Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie
obiektow nalezacych do BOSiR umozliwia dostgp do sieci Internet maloletnim.
Odpowiedzialno$¢ za dostep do niewlasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach
ponosza opiekunowie prawni.

ROZDZIAL VII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§ 14.
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rGwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.
Pracownicy w kazdym czasie moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.
Dokonujac monitoringu Standardéw, Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich
opracowuje ewentualne zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL VIII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 15.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowia ogo6lnodostepny dla personelu o$rodka,
uczestnikow zaje¢¢, matoletnich oraz ich opiekunéw dokument opublikowany na stronie
internetowe] Biatostockiego Os$rodka Sportu i1 Rekreacji www.miejskoaktywni.pl
oraz na stronie BIP BOSiR jak rowniez w widocznym miejscu na tablicach
ogloszeniowych ptywalni

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Biatostockim Os$rodku Sportu i Rekreacji

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W BIALOSTOCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI

o$wiadczam , ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Bialostockim Os$rodku Sportu i Rekreacji oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Biatostockim Os$rodku Sportu i Rekreacji

KARTA INTERWENCYJNA OBOWIAZUJACA
W BIALOSTOCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Biatostockim Os$rodku Sportu i Rekreacji

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W BIALOSTOCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
[WERSJA SKROCONA]

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DLA MALOLETNICH

Maloletni (Dziecko) — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dobro oso6b matoletnich jest naczelng wartoscia, ktdrg kieruje si¢ Biatostocki Os$rodek

Sportu i Rekreacji, prowadzac dzialalno$¢ zwigzang z rekreacja, sportem, wypoczynkiem,

rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich oraz hotelarska, co oznacza, ze:

1) kazda osoba Maloletnia winna by¢ traktowana z nalezytym jej szacunkiem
oraz poszanowaniem jej godnosci.

2) niedopuszczalne jest krzywdzenie Maloletniego, w tym w szczegolnosci stosowanie
wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

3) pracownicy powinni reagowac¢ w sytuacji krzywdzenia Maloletniego lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Maloletniego.

JESTES OSOBA MALOLETNIA?
OTO NAJWAZNIEJSZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIM, A PRACOWNIKAMI
Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikdéw jest
dzialanie dla dobra matoletniego i w jego interesie, pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godno$¢ i potrzeby, niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych osob.
Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny: uzywanie
wulgarnych stéw, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
Pracownik w kontakcie z maloletnimi:
1) odnosi sie z szacunkiem;
2) wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)
lub doping sportowy;
5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.
Matoletni ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
Obowiazuje zasada rownosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualna, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy
czy $wiatopoglad.
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8. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.

9. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg
sytuacje, do ktorych zaliczy¢ mozna:

1) =zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego (udzielenie pierwszej pomocy);

2) pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych;

3) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a maloletni / lub jego opiekun wyrazi zgode;

4) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiektach BOSiR.

10. Nalezy w zwiazku z tym przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) nie wolno bi¢, popychaé, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé
integralnosci fizycznej maloletniego,

2) nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
badz niestosowny,

3) kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy,

4) w sytuacjach wymagajacych udzielenia maloletniemu pomocy, nalezy unikaé
kontaktéw innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.

11. Pracownik, ktéry ma §wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
Zrozumienie 1 wyczucie.

12. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow z matoletnimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

13. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z matoletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA
LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
[dot. zgloszen dokonywanych przez osoby niebedace pracownikami BOSIR]

W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie BOSIR lub podejrzenia takiego

krzywdzenia, kazda osoba bedaca S$wiadkiem krzywdzenia lub majaca podejrzenie

krzywdzenia (w tym osoba matoletnia), powinna zglosi¢ t¢ okoliczno$¢:

1) jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej lub na Plazy Miejskiej Dojlidy (w sezonie
letnim) — najblizszemu ratownikowi;

2) jesli zdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach ptywalni lub innych obiektach
BOSIR — najblizszemu pracownikowi lub bezposrednio kierownikowi obiektu.

Niezaleznie od powyzszego, kazde zgloszenie moze by¢ ztozone w sekretariacie BOSiR

(ul.  Wiokiennicza 4, 15-465 Biatystok) 1lub bezposrednio Koordynatorowi

ds. Standardow Ochrony Maloletnich w BOSIR, a w sytuacjach naglych dowolnej osobie

z Personelu.

Petna tres¢ Standardow publikowana jest na oficjalnej stronie internetowej Biatostockiego
Osrodka Sportu i Rekreacji www.miejskoaktywni.pl , stronie BIP BOSIR jak rowniez w
widocznym miejscu na tablicach ogloszeniowych ptywalni.
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