STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W BIALOSTOCKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
[WERSJA SKROCONA]

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DLA MALOLETNICH

Maloletni (Dziecko) — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dobro oséb matoletnich jest naczelng wartoscig, ktorg kieruje si¢ Biatostocki Osrodek

Sportu i Rekreacji, prowadzac dziatalno$¢ zwigzang z rekreacja, sportem, wypoczynkiem,

rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich oraz hotelarska, co oznacza, ze:

1) kazda osoba Maloletnia winna by¢ traktowana z nalezytym jej szacunkiem
oraz poszanowaniem jej godnosci.

2) niedopuszczalne jest krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegolnos$ci stosowanie
wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

3) pracownicy powinni reagowac¢ w sytuacji krzywdzenia Maloletniego lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Matoletniego.

JESTES OSOBA MALOLETNIA?
OTO NAJWAZNIEJSZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIM, A PRACOWNIKAMI
Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikdéw jest
dzialanie dla dobra matoletniego i w jego interesie, pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godno$¢ i potrzeby, niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 0sob.
Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny: uzywanie
wulgarnych stéw, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi si¢ z szacunkiem,;
2) wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)
lub doping sportowy;
5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.
Matoletni ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
Obowigzuje zasada rownosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy
czy $wiatopoglad.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.
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9. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem sg

sytuacje, do ktorych zaliczy¢ mozna:

1) zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego (udzielenie pierwszej pomocy);

2) pokazanie prawidlowosci uktadu ciata w trakcie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych;

3) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / lub jego opiekun wyrazi zgode;

4) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiektach BOSIiR.

10. Nalezy w zwiagzku z tym przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) nie wolno bi¢, popychaé, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszad
integralnosci fizycznej maloletniego,

2) nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
badz niestosowny,

3) kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy,

4) w sytuacjach wymagajacych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy unikac
kontaktow innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.

11. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
Zrozumienie 1 wyczucie.

12. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow z matoletnimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

13. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z matoletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA
LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
[dot. zgloszen dokonywanych przez osoby niebedace pracownikami BOSIR]

W przypadku krzywdzenia maloletniego na terenie BOSIR lub podejrzenia takiego

krzywdzenia, kazda osoba begdaca $wiadkiem krzywdzenia lub majaca podejrzenie

krzywdzenia (w tym osoba matoletnia), powinna zglosi¢ t¢ okoliczno$¢:

1) jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej lub na Plazy Miejskiej Dojlidy (w sezonie
letnim) — najblizszemu ratownikowi;

2) jesli zdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach ptywalni lub innych obiektach
BOSIiR — najblizszemu pracownikowi lub bezposrednio kierownikowi obiektu.

Niezaleznie od powyzszego, kazde zgloszenie moze by¢ ztozone w sekretariacie BOSiR

(ul.  Wiokiennicza 4, 15-465 Biatystok) lub bezposrednio Koordynatorowi

ds. Standardow Ochrony Maloletnich w BOSIR, a w sytuacjach naglych dowolnej osobie

z Personelu.

Petna tres¢ Standardow publikowana jest na oficjalnej stronie internetowej Biatostockiego
Osrodka Sportu i Rekreacji www.miejskoaktywni.pl , stronie BIP BOSIR jak rowniez w
widocznym miejscu na tablicach ogloszeniowych ptywalni.
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