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Zastepca Kierownika ds. Plywalni

Rodzinnej

Zastepca Kierownika ds. Ptywalni

Stanowisko . :
Rodzinnej
Numer 06/2025
Termin sk’rad,anla 2025-11-28
dokumentow
Status naboru Uniewazniony

Biatostocki Osrodek Sportu i Rekreacji ogtasza nabdr na stanowisko:
Zastepca Kierownika ds. Ptywalni Rodzinne;.

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

1. Organizacja i nadzor pracy ratownikéw wodnych, pracownikéw
technicznych, pracownikéw obstugi ptywalni, recepcjonistek.

2. Planowanie grafikow pracy oraz urlopow.

3. Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych obiektu.

4. Wspotpraca z serwisami technicznymi i firmami zewnetrznymi.
5. Zgtaszanie i nadzorowanie napraw oraz konserwac;ji.

6. Ustalanie godzin otwarcia i planow zajec¢ (szkoty, kluby sportowe,
klienci indywidualni).

7. Przyjmowanie zlecen i dokumentacji na wynajem obiektu.

8. Koordynacja rezerwacji toréw ptywackich i imprez.

9. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu ptywalni.

10. Nadz6r nad budzetem ptywalni i rozliczeniami finansowymi.
11. Wspdtpraca z dziatem ksiegowosci, przygotowywanie raportdw i
analiz.

12. Dbanie o rentownos¢ obiektu i optymalizacje kosztéw.

13. Rozpatrywanie wnioskow i skarg klientow.

14. Prowadzenie dokumentacji technicznej, sanitarnej i kadrowe;j.
15. Sporzgdzanie raportow miesiecznych i rocznych z dziatalnosci
ptywalni.

16. Wspotpraca z sanepidem, strazg pozarng i innymi instytucjami



kontrolnymi.
17. Wdrazanie nowych przepisow prawa w zakresie spraw objetych
dziatalnoscig kierowanego obiektu.

Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie wyzsze. Preferowane kierunki studiow: techniczne,
zarzgdzanie, administracja, ekonomia.

2. Minimum 5 lat stazu pracy lub co najmniej 3 lata wykonywania
dziatalnosci o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Wymagania dodatkowe

1. Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

2. Umiejetnos$c¢ zarzgdzania zespotem, zdolnos$¢ organizacyjna.

3. Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc.

4. Umiejetnos$¢ pracy z klientem i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

5. Bardzo dobra znajomos¢ pracy z pakietem MS Office (Word, Excel)

Wymagane dokumenty

1. Kserokopia dyplomu wyzszej uczelni lub kserokopie innych
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy
(Swiadectwa pracy lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu)

2. Kwestionariusz osobowy lub CV.

3. List motywacyjny.

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i
niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow
rekrutacji w brzmieniu:



,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Biatostocki Osrodek Sportu i Rekreacji na potrzeby przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko urzednicze: Zastepca Kierownika ds.
Ptywalni ,Rodzinnej”, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.”

Uwaga!

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia do pierwszenstwa
w zatrudnieniu, o ktérym jest mowa w art. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024 r. poz.
1135) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego stopien niepethosprawnosci.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie
Biatostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Widkienniczej 4, w
Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych (I pietro, pokéj 204) od dnia 18
listopada 2025 r. do dnia 28 listopada. 2025 r. w zamknietej kopercie z
oznaczeniem oferty sygnaturg KSP.111.6.2025 oraz dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko: Zastepca Kierownika ds. Ptywalni ,Rodzinnegj”.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta w petnym wymiarze
czasu pracy, na czas okreslony do 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej. Wynagrodzenie zasadnicze za 1 etat: 6100 zt
- 6380 zt, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy, nagrody zgodnie z
regulaminem wynagradzania BOSIR, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
dofinansowania z ZFSS, dofinansowanie do karty sportowej PZU
SPORT, udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

2. Praca administracyjna — biurowa.

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy.

4. Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepethosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz



zatrudnienia osob niepethosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni
o terminie kolejnego etapu naboru telefonicznie lub drogg
elektroniczna.

3. W przypadku duzej liczby ztozonych ofert, po odrzuceniu ofert
niespetniajgcych wymogow formalnych, dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia testu.

4. Oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do
BOSIR), w sposob inny niz okreslony w ogtoszeniu, nie beda
uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogg by¢ odbierane osobiscie
przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia
procedury naboru, za okazaniem dowodu tozsamosci w Dziale Kadr i
Spraw Pracowniczych, ul. Wtékiennicza 4 (I pietro, pokéj 204). Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str.
1) — dalej RODO informuije, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Biatostocki Osrodek Sportu i
Rekreacji z siedzibg w Biatymstoku (15-465) przy ul. Wtdkienniczej 4,
reprezentowany przez Dyrektora;

2) Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z
ktérym moze sie Pani / Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Adres e-mail:
iod@bosir.bialystok.pl badz listownie: Inspektor Ochrony Danych
BOSIR, ul. Wtdkiennicza 4, 15-465 Biatystok;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego



postepowania rekrutacyjnego . Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie. BOSIiR moze przetwarzac Pani/Pana dane osobowe
réwniez na potrzeby przysztych rekrutaciji, jesli wyrazi Pani/Pan na to
odrebng zgode , ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4) Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazane wytgcznie
podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.
Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi BOSIR zawart
umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym
bedg przechowywane do zakornczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
przechowywane przez 3 miesigce;

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o
cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy:
iod@bosir.bialystok.pl bgdz listownie na adres BOSIR,;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy RODO, adres:
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszko 1A, 00 -
014 Warszawa;

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.



DOKUMENTY DO POBRANIA

Informacja o naborze PDF, 229.51 KB

Informacja o naborze (do odczytu) DOCX, 31.65 KB

Uniewaznienie ogtoszenia o naborze PDF, 16.34 KB

Uniewaznienie ogtoszenia o naborze (do odczytu) DOCX, 22.67 KB

METRYKA STRONY

REJESTR ZMIAN
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